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园艺技术专业建设实施方案

一、人才培养模式与课程体系改革

1.人才培养模式建设

（1）以培养学生综合素质为目标，以“做人、做职业人、做优秀职

业人”为主线，校企共建“师徒制”人才培养模式，实现教、学、做一

体化，完成学业与岗位的对接。

（2）结合园艺技术专业特点，进行行业人才需求调研，邀请行业专

家和企业进行分析论证，制定并适时调整符合现代市场需求的人才培养

标准和人才培养模式方案，校企共同出台一系列相配套的管理制度保证

顺利实施，培养拥有较高职业素养与职业岗位能力的园艺人才。

（3）加强毕业生跟踪服务，定期收集行业企业建议和意见，共同完

成人才培养模式研究，实现学生双证率 100%，就业生稳定率 97%。

2.课程体系改革及教材建设

（1）与企业合作重构基于职业素养和职业能力的新型“模块化”课

程体系，按照课程体系改革方案，进行相配套的专业课程及教材建设，

推进与现代农业发展需求相对接的课程教学改革。

（2）对园艺就业岗位与岗位能力进行调研并撰写可行性报告，组织

专业建设指导委员会对报告进行论证，校企共同编制《板栗生产加工技

术》、《熏衣草的实用繁殖技术》、《插花技术》、《板栗的控高压冠丰产技

术》四门特色教材。

（3）依据课程体系改革，开发《果树生产技术》、《蔬菜生产技术》
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《食用菌生产技术》、《花卉生产技术》5 门核心课程标准和《板栗栽培》、

《果树生产技术》两门精品课程建设。

3.教学模式建设

（1）围绕培养具有较强综合素质技能和可持续发展潜力的园艺技术

复合型人才这一目标，校企共同推进四段式“教学生产一体化”教学模

式，培养学生的职业素养和职业能力。

第一段：认知实习。教师作为师傅，组织新生参观实训室和实训基

地，使学生首先对园艺技术专业的从业知识、技能有一个整体感知。

第二段：教学实习。在实践教学过程中,充分利用校内实训室进行技

能练习和综合模拟训练，融入师徒模式，让学生初步掌握农艺基本技能，

初步了解整个农艺岗位的工作内容。

第三段：教学生产实习。学校制定详细的现场教学方案，让学生轮

换到实训基地或企业见习，实现教学和岗位的对接。

第四段：顶岗实习。采用集中实习和分散实习相结合的办法，安排

到校外实训基地锻炼，每个学生真正拜企业员工为师，真正提高学生的

专业技能水平。

（2）确定本专业教学模式改革的科研课题，有步骤地进行教科研；

鼓励教师参加专业示范课、专业技能展示，组织学生专业技能竞赛全面

推进四段式“教学生产一体化”教学模式改革，提高教学的实践性、针

对性、实效性。

（3）将师徒“手拉手”活动作为专业活动亮点，推进四段式“教学
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生产”教学模式。学生的师傅要多元化，学校教师、企业员工、同班同

学均是师傅候选范围；学生的身份要多元化，即使师傅又是徒弟，在这

种多元选择、多重身份的扮演中，实现专业技能和素养的提升。

4.评价机制改革

（1）校企合作开展评价模式研究，在市场调研和原有评价体系基础

上，构建与企业岗位要求相对接的“校企联动”多元过程性评价体系。

（2）根据不同岗位对应的技能点和能力素养要求，确定师生评价标

准、制定评价方案并根据需求不断调整。

（3）开展学生职业素养展示、技能比武、教师专业技能竞赛，并进

行科学的考核评价。

（4）开展校级技能鉴定。建立鉴定标准，每学期组织两次技能鉴定，

学生可任选项目，自由审报各个等级的鉴定，通过鉴定者获得学校颁发

相应等级证书，获得中级或以上校级技能资格，方可参加国家中等职业

资格鉴定考核。

5.实践教学环境建设

（1）与企业合作优化校一体化学习园区。校企共同制定实践教学环

境建设方案及标准，划分教学区、教学生产区、优秀成果展示区、资料

区、研讨学习区。结合企业开展“5s” 实训管理（5S指：整理、整顿、

清扫、清洁、自律），实现环境职场化、功能多样化、使用开放化、园区

教学化。

（2）聘请行业专家、用人单位参与实践教学环境建设调研论证，制
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定建设方案。通过展板、橱窗、校刊专栏等方式，校企共同完成专业教

室、实训室、模拟实训室布置规划，创设企业文化场景。

（3）营造企业文化氛围，加强制度建设，制定实践教学管理制度和

实训设备维护管理制度，开发实训设备使用指导书和实训技术指导手册，

做到企业文化进校园，园区文化进课堂。

二、师资队伍建设方面

为保证人才培养模式的实施，全面提升教师的职业教育能力，通过

“送出去”和“请进来”的办法，打造一支教学教研能力强、专业技能

水平高、结构合理的教师团队。

1.专业带头人培养

（1）启动专业头人培养计划，培养 2 名为学科带头人，制定培养目

标，通过派其参加专业前沿理论研修及校内外培训、主持编写专业发展

规划、编写特色教材、深入企业进行实践锻炼等方式参与专业建设，最

终打造成为市级名师。

（2）建立以专业带头人为主，邀请农艺企业行家组成专业“智囊团”，

关注本专业发展动态，能提出专业中长期发展构想及措施，具备带领本

专业教师团队的能力。

2.骨干教师培养

（1）重视骨干教师的培养，制定骨干教师培养目标及年度培养计划，

根据学校师资实际情况，再确定 8 名作为培养对象，通过外派进行校内

外研修、参加学术交流、主持实训基地建设、参与本专业实践教学指导
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等方法，使其达到县级名师水平。

（2）重视青年教师培养，发挥骨干教师作用，对青年教师进行传帮

带，是青年教师迅速成长，培养融入园艺技术专业团队。

3.“教师--师傅”转换培养

校企共同制定“教师—师傅”转换培养方案、标准及师傅的评价考

核标准，开展“立师德、树师风、铸师魂”系列活动，加强“教师—师

傅”的年度能力提高培养，制定“教师—师傅” 转换的奖惩制度。通过

岗位技能培训、顶岗培训、专业技能大练兵、大比武等活动，不断提高、

拓展教师的业务能力，实现“教师—师傅”的身份转换。

4.兼职教师队伍建设

（1）校企共同制定兼职教师引进计划和聘任方案，从农林牧行政事

业单位的高级农艺师和农业生产一线的“土专家”、“田秀才”中再聘请

4 名具有丰富实践经验和良好职业道德的行业能手作为兼职教师，定期

来校讲学、开设讲座、报告和指导，承担一定的教学任务并参与特色教

材编写，使教学内容紧跟企业实际应用发展的步伐。

（2）建立兼职教师成长档案和评价机制，并在此基础上完善本专业

兼职教师人才库建设。

三、校企合作、工学结合运行机制建设方面

1.校企合作运行机制建设

（1）组建由行业专家、企业和专业教师组成的专业建设项目组及指

导委员会，发挥对专业建设的指导作用，制定校企合作长效运行机制方
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案和运行管理制度，形成长效机制。

（2）推进校企合作，在全县设立 17 个教学分校，以“一村一品，

一点一色”为原则，长短结合，农科教结合，教学用并举，充分利用各

自的优势，共同制定教师培养计划及方案、顶岗实习管理办法和评价机

制，实习指导教师入企锻炼管理办法等，保证专业良性运转。

（3）调动资源，聘请行业专家进行讲座，让师生更多地接触企业最

前沿的理念与技能，使学校培养的人才更加符合企业实际。

2.订单培养

（1）在原有的 6家实习基地的基础上，新增迁西奔腾花卉基地、迁

西胡子板栗集团 2 家校外实习基地，校企协商共同确定订单人才培养标

准、培养方案及招生计划的制定，实施订单培养。

（2）完善学生考核管理办法，进行科学评价，通过毕业生就业跟踪

及反馈信息，建立订单培养机制，使企业满意度达到 100%。

3.社会服务

（1）成立园艺技术研发中心，改造升级其他实训室，购置培训辅助

设备，校企共建培训中心开展对外技术服与培训。

（2）制定企业员工培训方案、培训计划及制度；确定与培训要求相

配套的教学课程及教材，有计划有步骤有成效。

（3）充分利用学校网络教育平台的教学资源，为企业员工开展各种

形式的短期培训，提升员工职业素养及岗位技能综合素质，每年培训不

少于 3000 人天。
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